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PLANDE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
X i6n de las dacianes de los informes de sewvicios de conlrol posterior, seguimiento y publi
Entidad: BANCO AGROPECUARIO
Nomero del Informe de serviclo de control postaror: CARTA C-0294-23 [Fecha de bacion def informe: 29 DE AGOST0 2023
Tipo de sorviclo de contro! posterl Auditorfa Financiera de fecha 29 de agosto del 2023
Organo del Slatema Nacional de Control a cargo del serviclo SOCIEDAD DE AUDITORIA KPMG
da conlro! posterior:
Titular de la entidad:

CESAR QUISPE LUIAN
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Actualizar el Reglamento de
sucesion y desarrollo del Talento
por el Reglamento de sucesion y
linea de carrera,

Acciones:

Enero 2024: Presentar el
requerimiento a [a Division de
Organizaclén y Metodos para

solicitar fa actualizaclon det
reglamento

Enero 2024: Presentar el anual d edimientos .
Recomendamos a la Gerencla de} Banco, establecer controler de revision r: ecto para ,:as re:l:;(r:nes M ,r; ellabZrZr;:mddzlllP?a:dzara Gerencia de Geslidny
perlodica de manuales, reglamentos y politicas asegurando que esten proy p 30/04/2024 Desarrollo del Talento
actualizados y consid {os 1 0s y normativa posteriores Suceslon y linea de carrera de
T n igent

Humano
Agrobanco

MEMORANDUM N¢£: 014-2024
de asignacion de atencién a la
recomendacién al Organo de 41041399 ALCAZAR ZEGP’X:JRLA’ CHRISTIAN
Unidad Orgdnlca del 10 de

bri 24,
Febrero y marzo 2024: Revision abril del 2024
del Manual de Procedimientos
para la elaboracion del Plan de
Suceslon y linea de carrera de
Agrobanco por parte de OYM y
Recursos Humanos

Abril 2024: Vaiidacion de
conformidades finales por parte
de ia Dlvision de Organizacion y
Metodos y Presentacion al
Directorio

EI presen(e plan de accién es aprobado y suscrito por CESAR QUISPE LUJAN — id
[ daci del informe de servicio de control pos(enor.

i ion de las

te del Directorio del Banco Ag p

6112 da abril 2024, compromebéndose a remitir al Organo de Conliof Institucional (OCi) 0 a la Conlralorta General de la F

, Ta d lacién que sustente las acci doptadas para la
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Chrisi é 1 Paui Alcazay Zedarra
refte General Goren estion y Desano! d Talenlo Humano
e CESAR QUISPE LUJAN ENRIQUE OREZZOLI MORENO CHRISTIAN ALCAZAR ZEGAR
/f/ Cargo: Presidente del Directorio Cargo: Gerente General argoyGerente de Geslién y Desarrolio del Talento Humano
DNI: 07965109 DNI: 18108688 1741041399

(1) El Titular de fa Entidad suscribe abligatoriamente el plan de accitn lo cual implica su aprobacién.

(2) Funcionario designado por el Tilular de la entidad como fesponsable del moniloreo def proceso de implementacion y
(9) Funcionario(s) responsable(s) detlos érganofs) o widadfes)

alas daci
{s) (es) (s} a cargo de fa impl lacion de la(s) d

del informe de servicio de control posterior. Suscribe obligatoriamente el Plan de Accion,
ién{es). S (n) obligatoriamente el Plan de Acci6n.
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