PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECCMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
“implementacién de las recomendaclones de los Informes de serviclos de control posterior, seguimlento y publicacién®
'Enlldad: BANCO AGROPECUARIO
Nomero del informe de serviclo de Informe de Auditoria No. $1- Fecha de aprobaclén del informe; 10 de mayo de 2024
contro} posterior 2024-2-5300-SCE
1Tipo de sarvicio de contro} posterior: SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
Organo del Sistema Naclonal de Control ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL -OC
acargo del serviclo de control
CESAR MANUEL QUISPE LUJAN
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Recomendaclén|. .- TResomendadtén - Lo Acclones coricretas a efecutar para fa; iR : © 0 b |Fecha final del plazo para|- - S Fuiiclonailo responsable de) drgano o untdad orgfnlcs
- {Segiimel B e RECOMERTACIO el Implementaslén de 1a récomendiolén e Medlode vellficacién - '} Implementar fa = g i AR T i R R N S i
- lnrorme,del 5 (T(a:sbc;::'lrr‘)lla f:(:r;:r"g xzz’xx!’,‘:ﬁ;ﬁ’:xﬁchk i {Agolon o scclofies on'nola’dasrq correglila o [ (Docqmenms U olios fedios que permitan comprobarla: i ’f,rf-éédniendacMn : 5 m‘;‘::";"{:;’ :,,:::.(: ::,:i'g':;; l;"l“' ’ e ' %
.- Sepviclode: Fer 'cdv?clusfén delacualsederivay: d cla o clads, dsf vomv fa . efecucion de lasdcclones) (Establécarla fecha fin'ery IAEIon 81 STaano o unidad argén
cwenlrel o Pl T T SR L o sausaquelo molivo) .o = SETihEE A o dlafies/afie) Lo B 2 A :
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1. Verificar la existencla de vinculo laborat de los
funclonarlos invelucrados a través del cual se
corroborard con la Divisién de Remuneraciones y
Admintstracién del Personal st los mpiicados se
encuentran laborando a la fecha en nuestra
entidad,
2. Modificar el Manual de Procedimientos
aadnclonad:r (MDP'“Z;OZLP:M ?ue IaHGerencla 1. Corteo a ravés del cual, el Analista de Administracion de
e Gestlén y Desarrolio del Talento Humano Personal, seiiale st el personat involucrado en el Informe,
tenga compelencla sanclonadora para Inlclar tiene vinculo laboral vigente con AGROBANCO.
procedimlentos de Investigaclén y sancién a
funclonarios con nivel gerencial, 2. Acta de Directorio de aprobacién de la nueva version del
Manual de Procedimientos Sancionador.
3. Desarrolio de imputacién de cargos parael
deslinde de responsabllidades, en caso los 3. Acusede del correo i el
Realizar Ias acciones lendenles a fin que el Srgano mputados tengan vinculo laboral activo en cual sa envia Ia nueva version del Manual de Procedimientos e Sndum No. 026-2024-
competente efectiie el destinde de las AGROBANCO. Se les comunlcaré los hechos Sanclonador a los trabajadores. A‘GReOmB‘XNrE:Ou;gGR.
i que delos advertidos por el OCI en su Informe, donde Getencla de Gestion y
1" funci y tes publicos de b habitan i en ala |4 Acusede p del correo el di el cual 211272024 Desarrolio dei Talento . 41041399 Chiislian Paul Alcazar Zegarra
P en los hechos del presente vigente. Asimlsmo se Jes otorgard un | se envia el M de de Humano, ém’;‘;ge Control Especifico N* 011-2024-2-
Informe de Control Especifico, de acuerdo a Jas plazo para la pi én de los d de d gos alos con vinculo taboral vigenle
normas que fegutan la materia (Conclusién N* 1) que se encuentran comprendidos en el informe de OCI,
4. Presentacién de descargos, a través det cual
los trabajadores implicados emllirén los 5. Recepcién por parte de AGROBANC?. de manera
argumentos de su defensa que 1 P © por cotreo , de los gos de los
desvirtien los cargos Imputados por imputados,
AGROBANCO.
6. M de alos , en
donde se les comunica la sanclén adoplada por
&. Evaluacién de descargos, a través del cual se
ina st es que los de defensa AGROBANCO o {a abselucién de fa sancién.
p por tos t; )] d
los cargos Imputados por AGROBANCO.
6. Determinacién de fa sancidn, a través del cual
se ldentifica la proporclonatidad de fa sancién
que debe aplicarse a los irabajadores, de
acuerdo a su grado de responsabllidades en los
heches Imputados,
El presente plan de accién es aprobado y suscrito por César Manuel Quispe Lujén— F Ejecutivo del Banco A ¢l 29 de octubre de 2024, comprometiéndose a remitir al Organo de Conlrol Instiluc (OCH oaiaC General de Ja Repiblica, la documentacitn que sustenle las acclones adopladas para fa implementacién de las
tecomendaciones del Informe de serviclo de conlro) posterior.
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CESAR MANUEL QUISPE LUJAN (), TEOvI ENRIQUE MARTIN OREZZOL1 MORENO/MUI enteueneray CHRISTI{N PAUL ALCAZARZEGARRA ¥
CARGO: PRESIDENTE - o CARGO; GERENTE GENERAL . CARGO; GERENTE DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DNL07985109 DNI:18108688 DNI: 41041399
{1) Ei Tular de la Entidad suscribe obligaloriamente el plan de accién o ¢ plica su aprobacién,
{2) Funclonario designado por el Titular de fa enlidad como P de} i del proceso de ) alas del infarme de serviclo de conlrot posterior, Suscribe obligatoriamente el Plan de Acclén.
(3 F {s) {s) delllos 6 {s} 0 {es) orgd }acargo de a i de fa{s} {es). ibe{n) il el Plan da Acclén.




