CUADRO DE EVALUACION

ADQUISICION NIVEL I N° 030-2024
“Servicio de Capacitacion para Lideres” —

-AGROBANCO
Segunda Convocatoria

-~

“0SCAR KONRAD, SCHREIBE

v

INAS

_ PUNTAJE JAMMING S.A.C. HUMAN CROVITH
FAGTORES DE EVALUACION MAXIMO 100 S.A.C.
EUNTOS Propuesta Puntaje [Propuesta (Puntaje
1. EVALUACION TECNICA (PT) 100.00 100.00 100.00
| |
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR 80.00 80.00 80.00
Monto acumulado igual o mayor a 5 veces el valor referencial 80.00 CUMPLE 80.00 | CUMPLE | 80.00
Monto acumulado igual o mayor a 3 veces el valor referencial y menor a 5 veces el valor referencial 70.00
Monto acumulado igual o mayor a 1 vez el valor referencial y menor a 3 veces el valor referencial 60.00
Monto menor a 1 vez el valor referencial 0.00
B. z_&.e_.m en el plazo de ejecucion del servicio 20.00 20.00 20.00
Se calificara la mejora en el plazo de ejecucion del servicio, segtin el siguiente detalle:
Ejecucion del servicio en un plazo total de 125 a 127 dias calendario 20.00 CUMPLE 20.00 | CUMPLE | 20.00
Ejecucién del servicio en un plazo total de 128 a 132 dias calendario 15.00
Ejecucién del servicio en un plazo total de 133 a 136 dias calendario 10.00
No ofrece mejora en el plazo total de ejecucién del servicio 0.00
PUNTAJE TOTAL EVALUACION TECNICA (PT*C1) Ci= _c.mc 60.00 60.00
2. EVALUACION ECONOMICA (PE) T Monto  |Puntaje| Monto | Puntaje
maximo 100
V.R: S/100,000.00 S/100,000.00 99.73 S$/99,730.00 100
PUNTAJE TOTAL EVALUACION ECONOMICA (PE*C2) C2= _c.ho 39.89 40.00
DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL _ _
PUNTAJE TOTAL  [Nprcirpercy) .99.89 100.00
\ San Isidro, 12 de diciembre del 2024
f Vi




